RESOLUCION No 242
Enero 26 de 2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA APLICACION DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO VIGENCIA 2026,
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES REGIDOS POR EL DECRETO LEY 1278
DE 2002, EN EL MUNCIIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, en uso de sus facultades
constitucionales, legales contenidas la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de
2015 y especificamente las delegadas mediante el Decreto No 0572 de fecha de 17 de junio de 2022, y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucién N23084 del 30 de diciembre de 2002, Certifico
en materia Educativa al Municipio de Santa Cruz de Lorica, otorgando a la Administracion Municipal, las
competencias de dirigir, organizar y administrar el Servicio Educativo con Autonomia,

Que, en virtud de concursos de méritos llevados a cabo por el Gobierno Nacional, fueron vinculados en
Periodo de Prueba y posteriormente en Propiedad a la Planta de cargos de Santa Cruz de Lorica, unos
Docentes y Directivos Docentes, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que, mediante Decreto Unico Reglamentario del sector de Educacion, 1075 del 26 de mayo de 2015, en el
Capitulo 5, Seccién 1, el Gobierno Nacional reglamenté la Evaluacién anual de desempeiio laboral de
los Servidores Priblicos Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el Articulo 32 del Decreto Ley 1278 de 2002, preceptia que: "Entiéndase por Evaluacién de Desempeiio
la ponderacidn del grado de cumplimiento  de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que
desempefia el Docente o Directivo y al logro de los resultados. Serdrealizada al terminar cada afio escolar
alos Docentes o Directivos que hayan servido en el establecimiento por un término superior a tres (3)
meses durante el respectivo afio académico” y en el Articulo 2.4.1.5.1.2. Del Decreto Reglamentario 1075
de 2015.

Que la Evaluacién de Desempefio Laboral comprende el afio escolar y se aplica al Docente o Directivo
Docente que haya superado el periodo de prueba ylaborado en el Establecimiento Educativo, en forma
continua o discontinua, un término igual o superior atres (3) meses, tal como lo sefiala el Articulo 2.4.1.5.1.5.
Del Decreto Reglamentario 1075 de 2015.

Que en aras de acatar lonormado en el Articulo 2.4.1.5.1.10. Del Decreto Reglamentario 1075 de 2015,
corresponde  ala Secretarfa de Educacién dela Entidad Territorial Certificada, Organizar y Divulgar el
proceso de Evaluacién Anual de Desempefio Laboral en su Jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°: AMBITO Y VIGENCIA DE APLICACION. La presente Resolucién aplica para vigencia del afio
2026 a los docentes v directivos docentes con derechos de carrera regidos por el Decreto Ley 1278 de
2002, que prestan sus servicios en las Instituciones Educativas Oficiales pertinentes a la planta de cargos
del Municipio de Santa Cruz de Lorica.

ARTICULO 2°: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DOCENTE. La evaluacién anual del desempeiio
laboral comprende elafio escolar y se aplica al docente o directivo docente con derechos de carrera que
ha laborado en el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, en término igual o superior
a tres (3) meses durante el respectivo afio académico. Adéptese como instrumento  para evaluar alos
docentes y directivos docentes, el protocolo disefiado por el Ministerio de Educacién Nacional.



ARTICULO 3°: EVALUADOR DE DOCENTES Y COORDINADORES. Es responsabilidad del Rector, que no se
encuentren impedidos, o a quien se delegue para tal fin por el secretario (a) de Educacion Municipal en
cada establecimiento oficial del Municipio de Santa Cruz de Lorica, evaluar el desempefic  de los
coordinadores y docentes que laboren en cada institucién, y se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO 4° EVALUADOR DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES. La cvaluacién anual de
desempefio de los rectores que tengan derechos de carrera, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002,
yhan laborado en el establecimiento educativo en forma continua o discontinua, en término igual o
superior atres (3) meses, serd realizado por el (la) Secretario (a) de Educacion Municipal, para lo cual
contard con el apoyo de los lideres de las diferentes 4reas misionales de la Secretaria de Educacion
para el acompafiamiento, seguimiento, recopilacién y evaluacién de las evidencias de las actividades
relacionadas con cumplimiento y ejercicio de las funciones del cargo.

ARTICULO 5° RESPONSABILIDADES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL YV SECRETARIA DE EDUCACION de conformidad  con el Decreto
3782 de 2007 y con los articulos 2.4.1.5.1.8 y 2.4.1.5.1.9 del Decreto No. 1075 de 2015,

CORRESPONDE A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

a) Dar orientaciones sobre laaplicacién delas normas que regulan el proceso de evaluacion
anual de desempeiio laboral docentesy directivos docentes.

b) Adoptar el protocolo para la evaluacion anual de desempefio laboral deacuerdo con laley.

¢) Vigilar lacorrecta aplicacién de normas y procedimientos de evaluacién anual de desempeiio
laboral y adoptar las decisiones y acciones pertinentes.

d) Conocer las quejas y reclamaciones que se presentan por la aplicacién del Sistema de Evaluacién
de desempefio laboral docentes y directivos docentes

e) Absolver consultas queseleformulen sobre el proceso deevaluacién anual de desemperio
laboral de los docentes y directivos docentes.

CORRESPONDE AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

a) Impartir orientaciones sobre el proceso deevaluacién anual de desempeiio laboral en el marco
de la politica de calidad de la educacién, a través de guias metodoldgicas que faciliten la efectiva
aplicacién de los instrumentos de cvaluacién para obtener informacién valida, confiable, cbjcetiva,
contextualizada y comparable, sobre el desempefio de docentes y directivos docentes.

b) Prestar asistencia técnica y hacer seguimiento a las secretarfas de educacién de las entidades
territoriales certificadas, en la organizacién y desarrollo delos procesos de evaluacion, analisis y
uso de resultados.

c) Consolidar yanalizar los resultados nacionales.

d) Orientar el mejoramiento de los procesos de formacién inicial y en servicio de los docentes y
directivos docentes con base en los resultados. de la evaluacién anual de desempefio laboral.

CORRESPONDE A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

a) Organizar y divulgar el proceso de evaluacion del desempefio laboral en el municipio.

b) Prestar asistencia técnica a los evaluadores en el desarrolla del proceso y orientar su aplicacion con
enfoque de mejoramiento continuo.

¢) Verificar la efectiva y oportuna realizacién de la evaluacién del periodo de prueba y de desempefio

d) Analizar los resultados de la evaluacién como insumo para el desempefio e implementacion
de planes de apoyo al mejoramiento.

e) Presentar a la comunidad educativa la informacién consolidada sobre estos resultados,
al Ministerio de Educacién Nacional y a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

un

f) Incorporar una fotocopia del protocolo con el resultado final de las evaluaciones y su notificacién en la

historia laboral del evaluado.



ARTICULO 6°: RESPONSABILIDADES DEL EVALUADOR Y EL EVALUADO. En el proceso de evaluacion anual del
desempeiio laboral docente.

RESPONSABILIDADES DEL EVAUADOR: En el marco del proceso de evaluacién anual de desempefio laboral de
docentes y directivos docentes, corresponde  al evaluador:

a) Promover unambiente de confianza, respeto y comunicacion efectivo que facilite el proceso de
evaluacion.

b) Elaborar un.cronograma del proceso de evaluacién que defina tiempos, actividades y resultados
esperados.

¢) Valorar las evidencias de desempefio recolectadas alolargo del periodo de evaluacion,
para emitir la evaluacién del docente o directivo docente en laformay oportunidad establecidas.

d) Notificar al docente o directivo docente el resultado final de sus evaluaciones;

e) Concertar con el evaluado un plan de desarrollo personal o profesional objeto de seguimiento
periddico.

f)  Resolver o dar curso alos recursos que sean interpuestos.

g) Entregar ala Secretaria de Educacién Municipal, en los términos establecidos en la presente
resolucién, fotocopia de los resultados finales y notificacion de lasevaluaciones del desempefio
debidamente diligenciados através de los medios establecidos porla Secretaria de Educacién.

h) Organizar un archivo con los resultados y evidencias de la evaluacién de los evaluados a su cargo.

Paragrafo 1: Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo a su cargo, es una funcién misional de los rectores y directores rurales (Decreto 0384 del 18
MAR. 2022). El incumplimiento de esta funcidn, el no cargue de la informacion, asi como la no entrega de
documentos ala Secretaria en los tiempos y condiciones estipuladas, puede tener seguimientos disciplinarios.

Paragrafo 2: Los directivos docentes deberdn establecer estrategias para el camplimiento de cada una de
las etapas del proceso, se recomienda al directivo notificar por escrito y documentar las acciones de seguimiento
de estas (Se sugiere planificacién, seguimiento y retroalimentacién en las semanas de desarrollo institucional
y cuando se considere pertinente)

RESPONSABILIDADES DEL EVALUADO: En el marco del proceso de evaluacién anual del desempeio
laboral de docentes y directivos docentes, corresponde al evaluado:

a) Informarse sobre el proceso de evaluacién de desempefio;

b) Participar en el proceso de evaluacién de desempeno y facilitar el desarrollo de este, promoviendo
un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva.

¢) Aportar oportunamente evidencias pertinentes sobre su desempefio y competencias especificas
asociadas al desemperfio laboral.

d) Solicitar porescritoal evaluador que evalie sudesempefio laboral, cuandoaquel nolohaya efectuado
en el término definido para ello.

e) Cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal y profesional.

Parégrafo: Los docentes deberan participar y velar por el cumplimiento de todas las etapas del proceso, desde
el establecimiento vy cargue de las concertaciones hasta la firmay entrega de protocolos, asi como también,
reclamar el cumplimiento de estas en el tiempo oportuno.

METODOLOGIA DE EVALUACION

ARTICULO 7°: La metodologia de Evaluacién anual de desempefioc Laboral docentes estd orientadaa
partir de las especificaciones de la Guia 31 y los articulos 2.4.1.5.2.1a22.4.1.5.3.4 de Decreto No. 1075 de 2015.

Para el proceso de evaluacién anual de desempeifio laboral las competencias de los docentes v directivos
docentes se clasifican en funcionales ycomportamentales. Las competencias funcionales representan
el setenta por ciento (70%) de la evaluacion y las comportamentales el treinta por ciento (30%).

ARTICULO 8° CONCERTACION Y COMPETENCIAS. La concertacién de las competencias, contribuciones,
criterios y evidencias debera concertase entre las partes dentro de quince (15) dfas habiles siguientes del
inicio del periode de evaluacién anual, se especifican los tiempos en el cronograma relacionado en el articulo
13 de la presente resolucién.



Parala evaluacion, el evaluador yevaluado concertardn las contribuciones individuales, y colectivas, la
cuales deben describir los resultados puntuales con los que se compromete el docente o directivo docente
durante elaficlectivoylas evidencias con criterios de calidad necesarias para suevaluacién. Deben estar
redactadas con claridad, deben representar un resultado de producto concreto, debe indicar un resultado
terminado, no parcial, que se alcance al finalizar el afio, de acuerdo con las orientaciones aportadas porla
Guia 31 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Parigrafo: cada docentey directivo docente debe participar del establecimiento  de [as contribuciones
y velar que sean cargadas en la plataforma Humano en los tiempos establecidos.

ARTICULO 9°: COMPETENCIAS A EVALUAR: COMPETENCIAS FUNCIONALES. Las competencias funcionales
corresponden al desempefio de las responsabilidades especificas del cargo de docente o directivo docente.

La evaluacién anual de desempefio laboral de los directivos docentes valora sus competencias funcionales
en cuatro (4) 4reas de la gestion institucional, mientras que la evaluaciéon anual de desempeiio laboral de los
docentes valora sus competencias funcionales en tres (3) dreas de la gestién institucional, tal como se detalla
en el siguiente cuadro:

Las competencias funcionales representan el setenta por ciento (70%) del peso de la evaluacion.

COMPETENCIAS FUNCIONALES
Area de Gestion Competencias Docentes Competencias Directivos
Docentes
Directiva N/A Planeacién y organizacién
directiva
Ejecucidn.

Académica Dominio curricular, Pedagogia y didactica
planeacion y organizacion Innovacién y
académica, pedagégica vy direccionamiento
diddctica académico.

Evaluacion del aprendizaje.

Administrativa Uso de recursos Administracién de recursos.
Seguimiento de procesos. Gestién del talento humano.

Comunitaria Comunicacién institucional Comunicacién institucional
Interaccion con la Interaccion con la
comunidad y el entorno comunidad y el entorno

FUENTE: Ministerio de Educacién Nacional, Guia 34, Pagina 41.

Las anteriores competencias deben ser concertadas entre el evaluador y el evaluado, asi como el porcentaje
asignado a cada gestién. De tal manera que la suma de la ponderacion siempre debe ser igual a 70%. Por
ejemplo, si un rector acuerda con uno de sus docentes impulsar el mejoramiento de las competencias
comunitarias, se podria asignar un mayor porcentaje a esta 4drea de gestién. Se recomienda tener en cuenta las
metas institucionales, los resultados de las pruebas externas e internas en la gestion académica, el impacto
comunitario, desarrollo de proyectos trasversales, y los aportes de cada funcionario de acuerdo con lo definido

en el PMI entre otros que se consideren pertinentes de acuerdo con los protocolos establecidos.

ARTICULO 10° COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Se refieren a las actitudes, los valores, los intereses
y las motivaciones con que los educadores cumplen sus funciones. Son transversales a las diferentes dreas de
gestion, y se requieren para lograr un desempeiio iddneo y de excelencia en el cargo.

Representan el 30% y son comunes a docentes y directivos docentes, Para el proceso de evaluacién anual de
desempefio laboral de docentes y directivos docentes se deben elegir tres (3) de las siete (7) competencias
comportamentales.



COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

¢ Liderazgo

e Relaciones interpersonales y comunicacién
e Trabajo en equipo

e Negociacion y mediarcidn

e Compromiso social e institucional

e [niciativa

s Orientacién al logro.

FUENTE: Ministerio de Educacién Nacional, Guia 34, Pagina 41.

ARTICULO 11° EVIDENCIAS. Es el conjunto de pruebas objetivas y pertinentes, en relacion con las
competencias evaluadas, recolectadas a lo largo del periodo de evaluacién como producto del seguimiento al
desempefio laboral que podran ser aportadas y consultadas por el evaluador en cualquier tiempo durante todo
el afic escolar.

Cada evidencia debe estar claramente relacionada con las contribuciones individuales funcionales
establecidas y con las competencias comportamentales seleccionadas para la evaluacion. Pueden ser de
dos tipos: testimoniales y documentales. (Revisar Gufa 31. MEN). Estas evidencias deben reposar enun
archivo exclusivo para tal fin, el cual reposara en la rectoria de la institucién educativa.

Paragrafo: cada docente y directivo docente es responsable de disponer y recolectar paulatina y
ordenadamente en el trascurso del afio las evidencias que respondan de manera objetiva a las competencias
establecidas con su evaluador. A estas competencias se les hard seguimiento a lo largo del afio lectivo en el
momento que la institucion plantee y es posible que se solicite su cargue en la plataforma dispuesta para
ello. Ademas de ser una fuente indispensable en caso de la presentacién de recursos.

ARTICULO 12° VALORACION Y CALIFICACION. El Proceso de evaluacién anual de desempefio comprende una
(1) valoracién de las competencias funcionales y comportamentales de los Docentes y Directivos Docentes.

La Evaluacién de Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes regidos por el Decreto 1278 se realiza una sola
vez al finalizar el afio lectivo. Lo anterior implica que, en la evaluaciénanual de desempefio laboral, el evaluador
s6lo emitird una énica evaluacién al finalizar el afio escolar, siempre que el evaluado haya ejercido el cargo en
el Establecimiento Educativo minimo durante tres (3) meses continuos o discontinuos.

Se realizard con base en las evidencias documentales y testimoniales recolectadas para cada una de ellas y se
expresard en una escala cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos, que corresponde a las siguientes categorias:

CATEGORIA RANGO DE APLIQUE UNA CALIFICACION EN ESTE RANGO CUANDO
PUNTUACION

Todas las actuaciones intencionales asociadas a la
competencia se evidencian siempre en el desempefio y en
SOBRESALIENTE 90-100 todos los contextos del evaluado. Se evidencian todos los
{90-100 Puntos) criterios  de calidad definidos y el resultado constituyo
un logro excepcional y super6 lo esperado y los resultados
estan soportados con evidencias verificables.

Todas ocasi todas las actuaciones - intencionales asociadas
a la competencia se evidencian frecuentemente y en varios

SATISFACTORIO 76-89 contextos cumpliendo con la mayoria de los criterios de calidad
(60-89 Puntos) establecidos. El resultado es bueno.
60-75 Algunas de las actuaciones asociadas intencionales asociadas

a la competencia se evidencian ocasionalmente y se
manifiestan s6lo en algunas situaciones. S6lo se evidencian

NO Las actuaciones intencionales asociadas a la competencia se

SATISFACTORIO 31-59 evidencian con muy poca frecuencia y se manifiestan en muy

(0-59 Puntos) pocas ocasiones. El resultado estd por debajo de lo esperado
o es deficiente.

0-30 Ninguna o casi ninguna de las actuaciones intencionales

asociadas a la competencia se evidenciaron en el desempeiio




del evaluado, la contribucién individual concertada no se
cumpli6 y el evaluado no hizo nada por cumplirla,

FUENTE: Ministerio de Educacién Nacional, Gufa 31, Parametros para la calificacién por competencias, pagina
30.

ARTICULO 13°: PROTOCOLO. Realizar el procedimiento de cargue de informacion del proceso de evaluacion
anual de desempeiio de los docentes y directivos docentes a través del Sistema Humano. Es responsabilidad
de los rectores registrar en el sistema Humano en Linea® las valoraciones de cada una de las evidencias
concertadas en el tiempo estipulado. Esresponsabilidad del evaluado verificar y exigir que la evaluacion
y su registro sea cargado en el sistema oportunamente.

Tanto el evaluador y evaluado deberén tener una copia del protocolo Il anexo 6 con las firmas correspondientes
al finalizar el afio escolar, asi como entregar una copia a la Secretarfa de Educacién para su archivo en la hoja
de vida de cada funcionaris.

ARTICULO 14° ETAPAS, RESPONSABILIDADES Y CRONOGRAMA DE EVALUACION. La evaluacién  anual
ordinaria de desempefio laboral docente para el afio 2026 comprende las siguientes etapas y responsables:

Tabla: Etapas y responsables de la evaluacién anual de desempefio afto 2026 Santa Cruz de Lorica.

PRIMERA ETAPA: PLANEACION Y PREPARACION

Descripecién - Actividad | Producto Responsables Fecha

Dar Orientaciones para la Resolucién y guia Secretarfa de Enero 28 de
evaluaciéon de desempefio de orientacién Educacién 2026

docente. EADL

Comunicar el cddigo de la Circular apertura Secretaria de Enero 28 de
evaluacion y enviar el reporte de la evaluacién y Educacion -  PU 2026

de docentes a Evaluar por documento de Evaluacién- area

Evaluador y EE

docentes a evaluar

calidad educativa

Socializar la  informacion
enviada por la  SEM,
identificando quiénes seran
evaluados, la metodologia a
aplicar, instrumentos que se
usaran y fechas dentro del
proceso.

Confirmacién de la
asignacion de la
planta docente en
cada EE

Directivos docentes
rectores con apoyo
de coordinadores.

Socializacién al

equipo de
trabajo 28 de
enerode 2026 al

27 de febrero de
2026.

Confirmar
planta 0
modificaciones
cada vez que sea

necesario a
través de SAC.
Notificacién de impedimentos | Qficio de Directivos docentes Hasta el 27 de
de evaluacién o cambios | pogificacién rectores febrero de 2026
(actualizacion ~ de  planta dirigido ala SEM

asignada a EE)




Descripcion - Actividad

Producto

Responsables

Fecha

Entrevistarse con cada
evaluado para iniciar su
proceso. El evaluador y el
evaluado reflexionan
sobre las

oportunidades de
mejoramiento y necesidades
de desarrollo personal y
profesional del evaluado
teniendo en cuenta las
necesidades identificadas en

Diligenciamiento del
anexo 5 y acta de
concertacion

Directivos
docentes rectores
con apoyo de

; 1
coordinadores.

13 de enerode 2026
al 06 de marzo de
2026

la  evaluacién del aifio
anterior.
Establecimiento de Docentes ¥ | 13deenerode 2026
competencias, directivos al 06 de marzo de
condiciones de calidad docentes rectores 2026
con apoyo de
N Bswblecimiento  de | (oorcinadores
concertacion de competencias a evaluar
competencias a evaluar (15 dias habiles a partir Para la evaluaci6n de
(funcionales y del inicio de calendario los

comportamentales),
porcentajes de asignacion,
y descripcién de evidencias
con criterios de calidad.

escolar)

directivos
docentes se
enviard una
circular para
la
concertacion

Diligenciamiento de la
concertacion en la
plataforma sistema
Humano en Linea ®
Diligenciamiento del
anexo 5 y acta de
concertacion

Directivos
docentes
rectores,
coordinadores y
docentes - SEM

13 deenerode 2026
al 30 de marzo de
2026.

Entrega de anexos y Rectores Hasta el 30 de

actas de concertacién a marzo de 2026

la SEM
Seguimiento a Reporte de seguimiento Secretaria de 30 de marzo de
diligenciamiento de a concertacion de Educaciéon - P.U 2026 al 13 de abril
concertaciones, sistema Humano en Linea® de Evaluacion. de 2026.

Humano en Linea ®

Envio de oficios y solicitud
de reportes

El 100% de las
concertaciones de los
docentes por EE deben
estar cargadas en la
plataforma Humane. Oficio
y

establecimiento de

compromisos

Secretaria de
Educacién -
oficina de calidad
con el apoyo de
inspeccion y
vigilancia.

30 de marzo de

2026 al 11 de mayo

2026.




SEGUNDA ETAPA: DESARROLLO DE LA EVALUACION

Descripcién - Producte Responsable Fecha

Actividad s
Seguimiento a las Actas de seguimiento. Directivos 29 de enero de 2026 al
concertaciones y al Desarrcllar  entrevistas de docentes, 03 noviembre de 2026
proceso Realizar seguimient‘o con evaluados | rectores, W
reuniones con el equipo que permitan determinar el | ., dinadores seguimiento
de S5z cumplimiento de los y docentes ; ﬁ- “ ta): ]

. compromisos pactados Coaimentat-e
(coordinadores) para y detectar aspectos proceso en las semanas
revisar y  evaluar . de desarrollo
evidencias. suslceptlbles de b institucional. El EE

mejorados. . .
podra definir
adicionalmenie los
momentos en que
considere
pertinentes.

Registro de valoracion Cargue de calificaciones en el | Directivos (3 de noviembre de
y calificacién en sisterna Humano docentes, 2026 al 20 de
sistema Humano en en Linea® rectores, noviembre de 2026
Linea® coordinadores

y docentes
Recursos en caso de Medio de canal escrito, se Directivos 20 de noviembre de
que existan deben presentar docentes  y 2026

Sustentar los motivos de docentes

inconformidad.

Relacionar las pruebas

que se pretendan hacer

valer.

Impresién y firma de Directivos 20 de noviembre de

Entrega de protocolos protocolo 1II (anexo 6), docentes, 2026 al 04 de

resolucién rectoral o acta rectores diciembre de 2026.

de evaluacién. Entrega de

copias firmadas a la SEM

para archivo hoja de vida.

TERCERA ETAPA: ANALISIS Y USO DE LOS RESULTADOS
Descripcion - Actividad Producto Responsables Fecha
Formulacién de plan Formulacién  de plan de Directivos 03 de
de desarrollo personal desarrollo  personal y docentes, rectores, noviembre de
y profesional profesional coordinadores y 2026 al 20 de

En el plan deben formularse
acciones concretas para que el
evaluado mejore su desempeiio
durante el afio de evaluacion,
asi como en el siguiente afio
escolar.

docentes

noviembre de
2026




También pueden formularse un
plan conjunto de mejoras del
equipo de trabajo
Identificacion de fortalezas y | Acciones concretas en el Directivos docentes 01 de
debilidades del desempefio | Plan de mejoramiento rectores, diciembre de
docente de cada institucion | institucional. coordinadores  y 2026 al 06 de
para el mejoramiento del docentes diciembre de
servicio educativo ofrecido y 2026
retroalimentacién individual o
conjunta.
Consolidacion y verificacion Informe de evaluacién Secretaria de 04 de enero de
de la evaluacién anual de docente 2024 y Educaciéon - PU 2027 al 29 de
desempefio a la totalidad de socializacidn de resultados evaluacion - PE enera de 2027
evaluados anos 2025 calidad con apoyo

de talento Humano

CUARTA ETAPA: SEGUIMIENTO INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL

Descripeion - Actividad Producto Responsables Fecha
Seguimiento a la Actas de seguimiento Directivos docentes Periodo de
Formulaciéon de plan de rectores y docentes evaluacion
desarrollo  personal vy
profesional

ARTICULO 15°: ASISTENCIA TECNICO-PEDAGOGICA. Para el acompafiamiento técnico- pedagégico en la
evaluacién anual del desempefio laboral de docentesy directivos docentes, se deberd radicar un oficio a través
del SACsolicitando el acompafiamiento, asi como también las modificaciones y ajustes de traslado de personal
ensistema de Informacién de Gestién de Recurso Humano®-

ARTICULO 16° IMPEDIMENTOS El evaluador Rector o Secretarfa  de Educacién debera declararse
impedido cuando se encuentre incurso en una o varias de las causales de recusacién previstas en la Ley, el Cédigo
de Procedimiento Civil y el Codigo Disciplinario  Unico. El evaluador expresara por escrito, a su superior
jerdrquico, la causal aducida explicando lasrazones enlasque se fundamenta. Elsuperiorjerdrquico adoptara
la decision a que haya lugar, mediante acto administrativo motivado, dentro de los cinco {5) dias hébiles
siguientes.

ARTICULO 17°: RECURSOS. Contra el acto de evaluacion anual de desempeiio docente procederdn los
recursos de reposicién y apelacidn, los cuales seran resueltos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a su presentacion.

Recurso de reposicién ante el mismo funcionario que tomé la decisién, valga decir, el evaluador, para que la
aclare, modifique, adicione o revoque

Recurso de apelacion, ante el inmediato superior jerdrquico o funcional del evaluador, con el mismo propésito.
La oportunidad parala presentacién de estos recursos es por escrito en la diligencia de notificacién personal,
o dentro de los diez dfas héabiles siguientes a esta o a la notificacién por aviso, o bien al vencimiento de la
publicacion, segin sea el caso (Articulo 76, Ley 1437 de 2011). Nuevo Cédigo Contencioso de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative; Orientaciones y Protocolo para la evaluacién del periodo de
prueba de ios directivos docentes y docentes. (MEN, Pagina 18). Los recursos deben ser presentados de manera
escrita ante el evaluador en la forma y términos establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Paragrafo: losrecursos deben ser dispuestos yresueltos en la medida de lo posible en los términos y plazo
mdximo establecido dentro del calendario escolar 2026.

ARTICULO 18: CONSECUENCIAS. En firme la evaluacién de desempeiio, producird las consecuencias
establecidas en el artfculo 2.4.1.5.3.4. del Decreto 1075 de 2025 o 36 numeral 1 del Decreto 1278 de 2002: E
docente que obtenga una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se considera no satisfactoria,



durante dos (2) afios consecutivos en evaluacién de desempefio, sera excluido del escalafon y, por lo tanto,
retirado del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%) durante dos
(2) aflos consecutivos, seran regresados al cargo docente, si provenian de la docencia estatal, en cuyo caso
percibirdn elsalario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el grado y el nivel salarial que posefan.
Sino provenian de la docencia estatal, seran excluidos del Escalafén Docente y retirados del servicio.

ARTICULO 19° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Santa Cruz de Lorica a los 26 dias del mes de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Alexandra Arrieta - P.U Evajua
Reviso: Lucy Suarez - P.E Calidad
Revisd: Aledys Naya- P.E Administrativa
Revisé: Eliana Vargas- P.U Jur{dica&




